      TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
   LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


  Số:  214/LĐLĐ                                       Quảng Ngãi, ngày 21 tháng 6 năm 2013
      V/v tuyên truyền tiết kiệm điện
         trong CNVCLĐ năm 2013


  Kính gửi:  

· LĐLĐ các huyện, TP, CĐ ngành và tương đương;

· CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

· CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW, CĐ Tổng Công ty đóng trên địa bàn tỉnh
Thực hiện Chỉ thị số 07/CT-UBND ngày 15/5/2013 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc tăng cường tiết kiệm điện năm 2013; tiếp tục thực hiện Chương trình phối hợp liên tịch giữa Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi và Công đoàn Điện lực Việt Nam;

Nhằm góp phần đảm bảo cung cấp điện ổn định cho sản xuất, kinh doanh và sinh hoạt của người dân trên địa bàn tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh thực hiện một số nội dung sau:

1. Tuyên truyền, phổ biến trong CNVCLĐ nội dung Chỉ thị số 171/CT-TTg ngày 26/01/2011 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường thực hiện tiết kiệm điện; Nghị định số 73/2011/NĐ-CP ngày 24/8/2011 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính về sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; Chỉ thị số 07/CT-UBND ngày 15/5/2013 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc tăng cường tiết kiệm điện năm 2013; Hướng dẫn số 59/HD-LĐLĐ ngày 05/7/2011 của Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn công tác tuyên truyền thực hiện tiết kiệm điện trong CNVCLĐ. 
2. Phối hợp với chính quyền, chuyên môn xây dựng quy định và vận động CNVCLĐ nghiêm túc thực hiện quy định về tiết kiệm điện, cụ thể:
2.1. Đối với văn phòng, trụ sở cơ quan, đơn vị:

- Xây dựng và nghiêm túc thực hiện kế hoạch tiết kiệm điện năng sử dụng hàng năm của cơ quan, đơn vị theo Thông tư liên tịch số 111/2009/TTLT/BTC-BCT ngày 01/6/2009 của liên Bộ Tài chính và Công thương về hướng dẫn thực hiện tiết kiệm điện trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập.

- Tắt các thiết bị dùng điện không cần thiết khi ra khỏi phòng và cắt hẳn nguồn điện nếu không sử dụng thiết bị khi hết giờ làm việc.
- Tận dụng tối đa ánh sáng và gió tự nhiên.

- Chỉ sử dụng máy điều hòa nhiệt độ khi thật cần thiết và để ở chế độ mát từ 250c trở lên.

- Khi cải tạo hoặc trang bị mới phải sử dụng thiết bị năng lượng hiệu suất cao hoặc thiết bị sử dụng điện có dán nhãn tiết kiệm năng lượng.

- Phổ biến và quán triệt trong toàn thể cán bộ, công chức cơ quan, đơn vị phải thực hiện tiết kiệm điện; đưa nội dung về ý thức thực hiện tiết kiệm điện vào chỉ tiêu đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ và chấp hành kỷ luật nội bộ.

- Tổ chức kiểm tra, giám sát tình hình sử dụng điện tại cơ quan, đơn vị.

2.2. Đối với CĐCS trong các doanh nghiệp sản xuất:

- Tích cực phối hợp với Lãnh đạo doanh nghiệp tuyên truyền, vận động đoàn viên, công nhân lao động thực hiện tiết kiệm điện; phối hợp xây dựng các giải pháp sử dụng điện tiết kiệm và hiệu quả, đảm bảo sử dụng đúng công suất, mục đích và biểu đồ công suất đã ký kết trong hợp đồng mua bán điện. Bố trí kế hoạch sản xuất hợp lý, hạn chế tối đa việc huy động các thiết bị tiêu thụ điện công suất lớn trong giờ cao điểm.

- Tắt các thiết bị điện và đèn chiếu sáng không cần thiết trong thời gian nghỉ giữa ca; triệt để tiết kiệm điện chiếu sáng hành lang, đường bộ trong khu vực.


- Phối hợp xây dựng phương án cắt giảm phụ tải, chủ động trang bị các nguồn dự phòng để đáp ứng yêu cầu sản xuất khi xảy ra thiếu điện.

2.3. Đối với hộ gia đình CNVCLĐ: 


- Vận động các hộ gia đình đoàn viên, CNVCLĐ thuộc đơn vị mình thực hiện tiết kiệm điện trong sinh hoạt; hạn chế sử dụng các thiết bị tiêu thụ điện lớn (máy điều hòa, bình nước nóng, bàn là điện....) trong giờ cao điểm (từ 17 giờ đến 20 giờ hàng ngày).

- Khuyến khích sử dụng các loại bóng đèn led, compact hoặc đèn huỳnh quang T5, T8, thiết bị đun nước nóng bằng năng lượng mặt trời, thiết bị có dán nhãn tiết kiệm năng lượng, ngắt các thiết bị điện ra khỏi nguồn điện.
- Vận động mỗi hộ gia đình đoàn viên, CNVCLĐ tắt bớt một bóng đèn vào giờ cao điểm.

Đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động CNVCLĐ thực hiện những nội dung trên, xem đây là một trong những tiêu chí thi đua, khen thưởng của Công đoàn.





                               TM. BAN THƯỜNG VỤ
     Nơi nhận:                                                                                          PHÓ CHỦ TỊCH      

      - Như trên;  







        (Đã ký)

      - UBND tỉnh;
      - Công ty Điện lực Quảng Ngãi;
      - Hội LHPN tỉnh;
      - Thường trực LĐLĐ tỉnh;

      - Các ban LĐLĐ tỉnh;
      - Lưu VP, Ban TG-NC.

          

  

                                                      Lê Tấn Tứ 
