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KẾ HOẠCH

Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác nữ công năm 2013

Thực hiện chương trình công tác nữ công năm 2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác nữ công năm 2013.

1. Mục đích, yêu cầu:

- Tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị của Công đoàn về công tác vận động phụ nữ.


- Nâng cao kỹ năng tuyên truyền, vận động, tổ chức thực hiện công tác nữ công và phong trào nữ CNVCLĐ cho cán bộ nữ công Công đoàn các cấp.


- Nội dung, hình thức phù hợp với đối tượng được tập huấn và đạt hiệu quả, đáp ứng yêu cầu công tác đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Công đoàn trong giai đoạn mới.


- Kết hợp tập huấn về chuyên đề công tác nữ công với các nội dung khác trong nghiệp vụ công tác công đoàn.
2. Nội dung:
- Những quy định mới của Bộ luật Lao động năm 2012 liên quan đến lao động nữ; các vấn đề về Bình đẳng giới, lồng ghép giới trong hoạt động công đoàn.
- Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị (khóa X) về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước”.
- Một số vấn đề về nghiệp vụ công tác nữ công; tổ chức thực hiện các phong trào thi đua trong nữ CNVCLĐ. 

- Công tác Dân số - KHHGĐ, Chăm sóc sức khỏe sinh sản.

3. Đối tượng:
- Ban nữ công Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương

- Trưởng hoặc phó ban nữ công (tổ nữ công hoặc người phụ trách nữ công) CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh, CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW, CĐ Tổng công ty đóng trên địa bàn.

4. Thời gian: 01 ngày
Dự kiến tổ chức trong tháng 8/2013 (thời gian cụ thể có thông báo sau).
5. Kinh phí:
- Lớp do tỉnh tổ chức: Nguồn kinh phí của LĐLĐ tỉnh.                                         
- Lớp do LĐLĐ huyện, ngành, cơ sở tổ chức: Nguồn kinh phí của cấp huyện, ngành, cơ sở.
6. Tổ chức thực hiện:
- Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch, chuẩn bị các điều kiện liên quan để tổ chức lớp tập huấn cấp tỉnh.

- Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, CĐ ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh và ngành TW: Cử và lập danh sách cán bộ tham gia lớp tập huấn cấp tỉnh gửi về Ban Tuyên giáo - Nữ công trước ngày 01/8/2013 để BTC sắp xếp, tổ chức lớp.


Trên đây là Kế hoạch tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác nữ công năm 2013. Đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện và báo cáo kết quả về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tuyên giáo - Nữ công) để theo dõi, tổng hợp./.
    * Nơi nhận: 




                  TM.BAN THƯỜNG VỤ

      - Ban Nữ công TLĐ; (báo cáo)                                                                 PHÓ CHỦ TỊCH 
       - LĐLĐ các huyện, TP,                                                                         

         CĐ ngành và tương đương;           
       - CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

       - CĐCS trực thuộc ngành TW,

         CĐ Tổng công ty đóng trên địa bàn;                                                                                                            
      - Thường trực LĐLĐ tỉnh;   

       - Các Ban LĐLĐ tỉnh;                                                                                     Lê Tấn Tứ 
       - Lưu VT, TG-NC.
