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	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNGNGÃI

Số: 258/LĐLĐ
V/v bổ sung, điều chỉnh một số nội dung về công tác thi đua khen thưởng trong                 hệ thống Công đoàn tỉnh 

	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lâp-Tự do-Hạnh phúc


Quảng Ngãi, ngày 15 tháng 8 năm 2013
        


Kính gửi :
- LĐLĐ huyện, thành phố
- Công đoàn ngành và tương đương         


                                         - CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh

Thực hiện Quy chế Khen thưởng của tổ chức Công đoàn ban hành kèm theo Quyết định số 777/QĐ-TLĐ ngày 26/5/2004 và Hướng dẫn số 649/HD-TLĐ ngày 29/4/2011 về việc hướng dẫn thực hiện Quy chế khen thưởng của Đoàn chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam, ngày 08/7/2011 Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã có Quyết định số 569/QĐ-LĐLĐ về việc ban hành Quy chế Khen thưởng và Hướng dẫn số 61/HD-LĐLĐ về hoạt động Cụm, Khối thi đua trong hệ thống Công đoàn tỉnh;

Sau hơn 2 năm triển khai thực hiện, đến nay công tác thi đua - khen thưởng trong hệ thống Công đoàn toàn tỉnh ngày càng đi vào nề nếp, chất lượng và hiệu quả. Để công tác thi đua - khen thưởng ngày càng tốt hơn, góp phần thúc đẩy phong trào thi đua tại cơ sở, Liên đoàn Lao động điều chỉnh, bổ sung một số nội dung về công tác khen thưởng trong hệ thống Công đoàn như sau :

1. Về công tác thi đua – khen thưởng của khối, cụm thi đua : 
1.1. Về số lượng Cờ, Bằng khen : Tăng số lượng Bằng khen cho Cụm thi đua LĐLĐ các huyện đồng bằng - thành phố, Cụm thi đua LĐLĐ các huyện miền núi - hải đảo và Khối thi đua Công đoàn ngành và tương đương mỗi cụm, khối thi đua thêm 1 Bằng khen (trước đây 2 Bằng khen, nay tăng lên 3 Bằng khen).
1.2. Các đơn vị được phân công làm Cụm trưởng, cụm phó; Khối trưởng, khối phó có trách nhiệm triển khai tốt hoạt động Khối, Cụm thi đua của mình; tổ chức sơ kết, tổng kết, xét khen thưởng ... theo đúng quy định, nếu tổ chức thực hiện không đúng các quy định thì tuỳ theo từng trường hợp cụ thể, LĐLĐ tỉnh sẽ trừ điểm thi đua của đơn vị làm Cụm trưởng, cụm phó, Khối trưởng, khối phó trong năm đó. 
1.3. Về kinh phí hoạt động của khối, cụm thi đua : Tăng kinh phí hoạt động của Khối, Cụm thi đua hàng năm 3.000.000đ (trước đây 2.000.000). Thời gian thực hiện từ năm 2014.

2. Về cấp khen : Các đơn vị đề nghị khen cho tập thể, cá nhân ở cấp nào thì xét khen cấp đó, nếu không đảm bảo tiêu chuẩn hoặc vượt tỷ lệ theo quy định thì không xét khen thưởng, không chuyển xuống cấp khen thấp hơn. Ví dụ đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng khen nhưng không đảm bảo tiêu chuẩn hoặc vượt tỷ lệ theo quy định thì không xét khen thưởng cho tập thể, cá nhân của đơn vị đó.
3. Thời gian gửi hồ sơ : 

Thời gian gửi hồ sơ khen thưởng chậm nhất là ngày 31/12 hàng năm. Đơn vị nào gửi chậm so với quy định thì sẽ không xét khen thưởng cho đơn vị đó.

Trên đây là hướng dẫn điều chỉnh, bổ sung một số nội dung về công tác thi đua, khen thưởng trong hệ thống Công đoàn tỉnh. Những nội dung khác vẫn thực hiện theo Quy chế khen thưởng được ban hành kèm theo Quyết định số 569/QĐ-LĐLĐ, Hướng dẫn số 61/HD-LĐLĐ ngày 08/7/2011, Công văn số 959/LĐLĐ ngày 07/3/2012 của Ban thường vụ LĐLĐ tỉnh./.
Nơi nhận :





           TM. BAN THƯỜNG VỤ

- Như trên;







  CHỦ TỊCH
- Ban Thi đua – KT tỉnh (để biết);
                                                            (Đã ký)


                        

- TT và các ban LĐLĐ tỉnh;

- Lưu VP, Ban CS-PL.





       
     Ngô Thị Kim Ngọc

