	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI

Số: 300/LĐLĐ
V/v hướng dẫn Tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2013 
	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lâp - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ngãi, ngày 08 tháng 11  năm 2013        


         Kính gửi:   
- Khối, cụm thi đua LĐLĐ tỉnh;




- Liên đoàn Lao động huyện, thành phố;
                

- Công đoàn ngành và tương đương;
                

- CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh;



- Các ban LĐLĐ tỉnh.
         Thực hiện Quy chế Khen thưởng của tổ chức Công đoàn ban hành kèm theo Quyết định số 777/QĐ-TLĐ ngày 26/5/2004 và Hướng dẫn số 649/HD-TLĐ ngày 29/4/2011 về việc hướng dẫn thực hiện Quy chế khen thưởng của Đoàn chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam; căn cứ Quyết định số 569/QĐ-LĐLĐ ngày 08/7/2011 về việc ban hành Quy chế khen thưởng và Hướng dẫn số 61/HD-LĐLĐ ngày 08/7/2011 về hoạt động Cụm, khối thi đua trong hệ thống Công đoàn tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2013 như sau:
I. NỘI DUNG TỔNG KẾT CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG TRONG KHỐI, CỤM THI ĐUA NĂM 2013.
Khối, cụm thi đua tổ chức tổng kết phong trào thi đua của Khối, cụm thi đua mình theo nội dung, phương hướng, Quy chế hoạt năm 2013.
1. Căn cứ để đánh giá: - Đăng ký giao ước thi đua đầu năm.
        - Kết quả thực hiện trong năm.

2. Nội dung tổng kết:

 
2.1. Thực hiện theo 04 tiêu chí tại Hướng dẫn số 61/HD-LĐLĐ ngày 08 tháng 7 năm 2011 của Liên đoàn Lao động tỉnh về hoạt động Khối, Cụm thi đua các LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và cấp tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh (nêu rõ những thành tích đạt được - có số liệu cụ thể để chứng minh, so sánh).  
2.2. Nêu kết quả các phong trào thi đua đã được áp dụng thực tiễn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của đơn vị.
2.3. Việc chấp hành và thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; chương trình, kế hoạch làm việc, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của cơ quan, đơn vị; công tác tham gia các hoạt động xã hội ...
3.  Tổ chức kiểm tra chéo, đánh giá đúng thực tế, kết quả phong trào thi đua của từng đơn vị thành viên trong Khối, cụm thi đua, lấy kết quả kiểm tra chéo làm cơ sở xét thi đua đề nghị khen thưởng.
5. Tổ chức Hội nghị tổng kết: Phải đảm bảo tính chính xác, công khai, dân chủ và công bằng; có sự đồng thuận thống nhất trên cơ sở bỏ phiếu của các đơn vị thành viên của Khối, cụm.

6. Thời gian, thủ tục, hồ sơ đề nghị khen thưởng: Thực hiện theo Quy chế khen thưởng trong hệ thống Công đoàn ban hành kèm theo Quyết định số 569/QĐ-LĐLĐ, Hướng dẫn số số 61/HD-LĐLĐ ngày 08/7/2011 của Liên đoàn Lao động tỉnh và Công văn số 258/LĐLĐ ngày 15/8/2013 về việc bổ sung, điều chỉnh một số nội dung về công tác thi đua khen thưởng trong hệ thống Công đoàn tỉnh.
II. VỀ BÌNH XÉT KHEN THƯỞNG NĂM 2013 :
Các cấp Công đoàn trong tỉnh khi bình xét khen thưởng phải thực hiện đúng theo Quy chế khen thưởng trong hệ thống Công đoàn ban hành kèm theo Quyết định số 569/QĐ-LĐLĐ và hướng dẫn số số 61/HD-LĐLĐ ngày 08/7/2011; trong đó cần lưu ý một số điểm sau đây:
1. Số lượng tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng phải đúng theo tỷ lệ quy định.
2. Tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng toàn diện thì không khen chuyên đề và ngược lại. 

3. Tiêu chuẩn đề nghị tặng Bằng khen toàn diện của Tổng Liên đoàn :

a. Đối với tập thể, phải đạt các tiêu chuẩn sau đây : 
- Đạt danh hiệu CĐCS vững mạnh xuất sắc; 

- Đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc 02 năm liên tục; đối với các khu vực kinh tế ngoài Nhà nước – nơi không bình xét các danh hiệu thi đua thì phải hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu, nhiệm vụ trong năm;

b. Đối với cá nhân, phải đạt các tiêu chuẩn sau đây:
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của đoàn viên;

- Đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở liên tục từ 02 năm trở lên; đối với các khu vực kinh tế ngoài Nhà nước phải đạt danh hiệu Đoàn viên Công đoàn xuất sắc; 


- Đã được tặng Bằng khen của Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương.

Những tập thể, cá nhân không đạt các tiêu chuẩn quy định thi không được xét khen thưởng.

4. Đối với cán bộ, công chức cơ quan LĐLĐ tỉnh : Thực hiện  theo Quy chế khen thưởng của Cơ quan LĐLĐ tỉnh ban hành kèm theo Quyết định số 52/QĐ-TTCQ ngày 26/02/2013 của Thủ trưởng Cơ quan LĐLĐ tỉnh.  
5. Thời gian gửi hồ sơ khen thưởng trước ngày 25/12/2013 (đơn vị nào gửi chậm so với thời gian quy định thì không xét khen thưởng). 
Trên đây là hướng dẫn tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2013, đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức triển khai thực hiện./.P
Nơi nhận:                                                                          
     T.M BAN THƯỜNG VỤ 
- Như trên;                                                                                  
 PHÓ CHỦ TỊCH
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VP, Ban CSPL.   
                                                                            
             Nguyễn Đồng  
PAGE  
3

