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BÁO CÁO

Chuu
Kết quả công tác chỉ đạo, thực hiện phong trào
“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp năm 2013, phương hướng, nhiệm vụ năm 2014

Năm 2013, kinh tế - xã hội của tỉnh vẫn tiếp tục duy trì phát triển với tỷ lệ tăng trưởng cao và có sự chuyển biến tích cực trên nhiều lĩnh vực; tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững; an sinh xã hội tiếp tục được bảo đảm, góp phần ổn định đời sống nhân dân và công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ).
Kinh tế phát triển đã kích thích và tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao. Phong trào ”Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” (TDĐKXDĐSVH) ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tiếp tục được đẩy mạnh, dần đi vào chiều sâu.
Các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao được tổ chức sôi nổi, phục vụ tốt các nhiệm vụ chính trị, các ngày lễ, kỷ niệm lớn của tỉnh và cả nước, tạo không khí vui tươi, phấn khởi trong đời sống tinh thần của CNVCLĐ.
Tiếp tục thực hiện chủ trương của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, ngay từ đầu năm 2013, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chủ động triển khai thực hiện phong trào TDĐKXDĐSVH trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh, kết quả đạt được như sau:
I. VỀ CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN:
 1. Hoạt động của Ban chỉ đạo và Thường trực Ban chỉ đạo tỉnh:
Ban Chỉ đạo phong trào TDĐKXDĐSVH ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tỉnh (BCĐ tỉnh) gồm các cơ quan liên quan của ngành văn hoá, Đảng uỷ khối cơ quan, Đảng uỷ khối doanh nghiệp, đại diện lãnh đạo UBMTTQ tỉnh, Ban thi đua – khen thưởng tỉnh và Thường trực, Trưởng các ban LĐLĐ tỉnh, do cơ quan LĐLĐ tỉnh làm Thường trực BCĐ. Hoạt động trong năm của BCĐ và Thường trực BCĐ gồm các nội dung sau: 
- Họp xét và quyết định công nhận 1.637/1981 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2012, đạt tỷ lệ  82,63%.
- Tổ chức Hội nghị tổng kết phong trào năm 2012 của BCĐ tỉnh và triển khai nhiệm vụ năm 2013.

- Xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động của Ban chỉ đạo tỉnh năm 2013.
- Họp xét biểu dương, khen thưởng 147 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá tiêu biểu, xuất sắc 3 năm (2010, 2011, 2012)
- Kiểm tra quá trình thực hiện công tác xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá tại cơ sở.

- Xây dựng báo cáo, làm việc với BCĐ TW về kiểm tra tại tỉnh Quảng Ngãi.
- Xây dựng báo cáo và tham luận tại hội nghị biểu dương gia đình văn hoá tiêu biểu, xuất sắc tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II-2013.
- Xét và quyết định công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2013, xây dựng chương trình công tác năm 2014.

  2. Hoạt động của Ban chỉ đạo các huyện, thành phố, ngành và tương đương:

Trên cơ sở kế hoạch hoạt động của BCĐ tỉnh, BCĐ LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương đã xây dựng chương trình công tác, triển khai phong trào ở cấp mình; bám sát các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của BCĐ tỉnh để triển khai các hoạt động phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, ngành.
Tuy vừa tiếp nhận nhiệm vụ này từ cơ quan nhà nước nhưng BCĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành đã tích cực, chủ động phối hợp với chính quyền và các đơn vị liên quan xây dựng kế hoạch, chương trình hoạt động năm 2013. Bên cạnh đó, có sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, sự phối hợp của chính quyền, đơn vị, doanh nghiệp nên phong trào trong năm 2013 diễn ra thuận lợi, đạt kết quả.
BCĐ các huyện, thành phố, ngành và tương đương đã thành lập các đoàn kiểm tra, tiến hành kiểm tra, chấm điểm tại cơ sở và họp xét, đề nghị Chủ tịch LĐLĐ tỉnh công nhận cho các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đủ tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn văn hoá năm 2013 theo quy định.
Nhìn chung, qua hoạt động của BCĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành đã đóng góp và thực hiện có kết quả phong trào TDĐKXDĐSVH, góp phần nâng cao vai trò, vị thế của tổ chức công đoàn trong đời sống xã hội, làm cho nhận thức về xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá đã có sự chuyển biến tích cực, kết quả đạt được phản ảnh đúng với thực tế của từng địa phương, ngành.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO:
     1. Đối với cơ quan, đơn vị:
Ngày từ đầư năm, các cấp Công đoàn đã tổ chức phát động thi đua trong CNVCLĐ nhằm thực hiện có hiệu quả các chỉ tiêu kinh tế xã hội của địa phương, ngành, đơn vị. Phong trào thi đua được tổ chức thường xuyên, thiết thực, hiệu quả và được các cấp uỷ đảng và chính quyền quan tâm, tạo điều kiện cho CNVCLĐ tham gia. Đa số cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ nhằm đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Nhiều sáng kiến, cải tiến của CNVCLĐ được áp dụng vào thực tiễn công tác hoạt động của cơ quan, đơn vị mang lại hiệu quả cao.
Cùng với các phong trào thi đua, CNVCLĐ tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội. Các cấp Công đoàn đã tổ chức cho CNVCLĐ ký cam kết không sử dụng ma tuý và mắc các tệ nạn xã hội. Trong năm, không có trường hợp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại cũng như tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan. 100% cơ quan xây dựng nội quy, quy chế hoạt động, trong đó việc xây dựng nếp sống văn minh công sở, văn minh đô thị, thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội là một trong những nội dung quan trọng. Mỗi CNVCLĐ đều ý thức vận động gia đình, người thân thực hiện nếp sống văn hoá, phòng chống tệ nạn xã hội, không vi phạm pháp luật, giữ gìn và phát huy những giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc. 
Việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở thông qua tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, Đại hội công nhân, viên chức, Hội nghị người lao động được các cấp Công đoàn quan tâm, chủ động phối hợp, tham gia với chính quyền, chuyên môn triển khai thực hiện. Năm 2013, có 94% (848/901) cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp tổ chức Hội nghị cán bộ công chức. Qua các hình thức hội nghị trên, chỉ tiêu về xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa được đưa vào nghị quyết hội nghị để triển khai thực hiện.
Đa số CNVCLĐ đều tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương. Thực hiện tốt cải cách hành chính; quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao. Không để xảy ra lãng phí, tham nhũng, tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng. Thực hiện tốt Quyết định số 20 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính.
3. Đối với doanh nghiệp:
Năm 2013, tình hình kinh tế nước ta vẫn còn nhiều khó khăn, thị trường trong nước phục hồi chậm đã ảnh hưởng đến kinh tế của tỉnh; sức cạnh tranh của nhiều doanh nghiệp, sản phẩm trong tỉnh còn thấp; đầu tư công giảm; bão, lũ liên tiếp xảy ra... đã ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. Nhằm tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp, UBND tỉnh đã ban hành nhiều chính sách giúp doanh nghiệp vượt qua khó khăn. Bên cạnh đó, các doanh nghiệp đã chủ động đổi mới  công tác quản lý, công nghệ, xây dựng thương hiệu, sản phẩm của doanh nghiệp có uy tín trên thị trường, củng cố bộ máy quản lý trong hoạt động sản xuất kinh doanh theo hướng chuyên nghiệp, gọn nhẹ, hiệu quả, giảm chi phí gián tiếp, phân công lao động hợp lý... nhằm hoàn thành chỉ tiêu phát triển sản xuất, kinh doanh đề ra trong năm. Đa số công nhân lao động được tập huấn, nâng cao tay nghề, tác phong công nghiệp, lao động có kỷ luật, năng suất, chất lượng và hiệu quả.
Các doanh nghiệp đều chú trọng đến công tác xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hóa doanh nghiệp lành mạnh, quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ giữa người lao động và người sử dụng lao động. Xây dựng và thực hiện tốt nội quy lao động, đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ. Năm 2013 trên địa bàn tỉnh xảy ra 07 vụ tai nạn lao động, làm chết 07 người, bị thương nhẹ 01 người. LĐLĐ tỉnh đã phối hợp với các ngành chức năng của tỉnh tham gia điều ra các vụ tai nạn, đề ra biện pháp xử lý, giải quyết chế độ cho các nạn nhân, thân nhân người bị nạn đúng theo quy định pháp luật, đảm bảo quyền lợi cho người lao động.
Mặc dù còn gặp nhiều khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh nhưng các doanh nghiệp đều chú trọng nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần của người lao động. Công nhân có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định, có cơ chế hỗ trợ công nhân lúc khó khăn, hoạn nạn, tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, tham quan du lịch và vui chơi giải trí cho công nhân lao động. Trong năm, không có cuộc đình công nào xảy ra.
4. Kết quả công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá:
Trên cơ sở đề nghị của Ban chỉ đạo các huyện, thành phố, ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc tỉnh, lực lượng vũ trang, BCĐ tỉnh đã họp xét và đề nghị Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh công nhận danh hiệu ”Cơ quan đạt chuẩn văn hoá”, ”Đơn vị đạt chuẩn văn hoá”, ”Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá” năm 2013. Kết quả, có 1.810/2.000 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2013, tỷ lệ 90,5% (có bảng tổng hợp kèm theo).
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm:
 Năm 2013, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo, huớng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh tích cực thực hiện phong trào TDĐKXDĐSVH ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Phong trào đã nhận sự quan tâm chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, sự tích cực phối hợp của các cấp chính quyền và các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Phong trào được triển khai thực hiện cùng với các hoạt động của các cấp Công đoàn, thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước, hoạt động văn hoá, thể thao trong CNVCLĐ phát triển. Hiệu quả đem lại từ phong trào này đã làm phong phú đời sống văn hoá, tinh thần cho CNVCLĐ, nâng cao ý thức xây dựng gia đình văn hoá, tiến bộ, hạnh phúc, xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hoá, cùng toàn dân giữ gìn và phát huy bản sắc văn hoá dân tộc. 
Phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá đã tác động đến phong trào thi đua lao động sản xuất, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao, thực hiện tốt quy chế văn minh công sở, văn minh đô thị, quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức nơi công sở và nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, thúc đẩy, làm nền tảng cho phong trào sản xuất kinh doanh, phát triển kinh tế xã hội.
BCĐ các huyện, thành phố, ngành và tương đương tích cực trong việc triển khai thực hiện phong trào, bên cạnh đó, kế thừa những thành quả của những năm trước nên phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá do tổ chức công đoàn chủ trì trong năm 2013 đạt được nhiều kết quả quan trọng, tạo tiền đề tích cực cho những năm tiếp theo.

2. Hạn chế, khó khăn:
- Nhận thức về phong trào này ở một số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp còn hạn chế. Mặt khác, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chưa có chương trình tổng thể hướng dẫn thực hiện Quyết định 1610/QĐ-TTg ngày 16/9/2011 về Chương trình thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH”. 
- Một số LĐLĐ huyện, ngành và tương đương vẫn chưa nhận được sự hỗ trợ về kinh phí từ chính quyền cùng cấp chuyển sang.
- Cán bộ công đoàn trong tỉnh chưa được tập huấn nghiệp vụ nên còn lúng túng trong tổ chức thực hiện công việc này.
- LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, tương đương biên chế ít (từ 01 – 03 người) nên khó khăn trong quá trình thực hiện công tác triển khai, tiếp nhận, kiểm tra, xét và đề nghị công nhận.
- Số liệu thống kê các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn các huyện, thành phố, ngành vẫn chưa thống nhất, chồng chéo nên dẫn đến việc bỏ sót đối tượng đăng ký, xét đề nghị công nhận cuối năm và so sánh tỷ lệ % hàng năm không chuẩn xác.
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT:

- Đối với Tổng LĐLĐ Việt Nam: 
+ Hướng dẫn kịp thời về xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá theo kết luận của Trưởng Ban chỉ đạo phong trào TDĐKXDĐSVH Trung ương.
- Đối với UBND tỉnh: 
+ Chỉ đạo Sở Tài chính tham mưu hỗ trợ kinh phí hoạt động này hàng năm cho LĐLĐ tỉnh; chỉ đạo UBND các huyện, thành phố hàng năm hỗ trợ kinh phí hoạt động này cho LĐLĐ các huyện, thành phố.

+ Chỉ đạo các sở, ngành tích cực phối hợp, hỗ trợ LĐLĐ tỉnh trong việc triển khai các hoạt động theo Quyết định 1780 của Thủ tướng Chính phủ về xây dựng đời sống văn hoá công nhân ở các khu công nghiệp.

+ Triển khai và chỉ đạo các sở, ngành phối hợp triển khai, hỗ trợ về kinh phí cho việc thực hiện Quyết định số 1780/QĐ-TTg ngày 12/10/2011 và Quyết định số 2146/QĐ-TTg ngày 11/11/2013 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt “Quy hoạch tổng thể phát triển hệ thống thiết chế văn hoá, thể thao cơ sở giai đoạn 2013 – 2020, định hướng đến năm 2030”.
V. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU NĂM 2014:

1. Tiếp tục triển khai công tác xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2014 cho đến khi Thủ tướng Chính phủ có Quyết định thay thế Quyết định 1610 và Bộ VH,TT và DL có Thông tư mới thay thế Thông tư 01. 
  2. Xây dựng kế hoạch, hướng dẫn triển khai thực hiện Quyết định số 1780/QĐ-TTg ngày 12/10/2011 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án xây dựng đời sống văn hoá công nhân ở các khu công nghiệp đến năm 2015, định hướng đến năm 2020.
3. Tổ chức các đoàn kiểm tra, phúc tra kết quả chấm điểm công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2014. 

4. Tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh theo hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Tổng LĐLĐ Việt Nam và Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ.
5. Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình phối hợp xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2011-2015, trọng tâm là phối hợp tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân, Ngày hội công nhân lần thứ IV, Giải cầu lông truyền thống CNVCLĐ lần thứ X và các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT khác.

6. Đẩy mạnh các hoạt động, phấn đấu có từ 92% - 95% cơ quan, đơn vị; từ 60% - 65% doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2014.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện năm 2013 và nhiệm vụ chủ yếu năm 2014 của BCĐ phong trào “TDĐKXDĐSVH” ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tỉnh Quảng Ngãi.








                             TRƯỞNG BAN

   * Nơi nhận:                                                                                          (Đã ký)

- Ban Tuyên giáo Tổng Liên đoàn;




      
- Ban Tuyên giáo T.uỷ;

- Ban Dân vận T.uỷ

- BCĐ phong trào TDĐKXDĐSVH tỉnh;

- UBND Tỉnh;

- MTTQVN tỉnh;






        

- Sở VH,TT & DL tỉnh (p/hợp);

                                 CHỦ TỊCH LĐLĐ TỈNH
- Thành viên BCĐ phong trào TDĐKXDĐSVH                               Ngô Thị Kim Ngọc 
   ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tỉnh;

- BCĐ phong trào TDĐKXDĐSVH các huyện, Tp, 

  CĐ ngành và tương đương;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- Các Ban LĐLĐ tỉnh, NVH LĐ;                                                                          

- Lưu VT, TG-NC.

    LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      BAN CHỈ ĐẠO PHONG TRÀO                                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  

TDĐKXDĐSVH Ở CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ,
    DOANH NGHIỆP TỈNH QUẢNG NGÃI



BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO 

“TOÀN DÂN ĐOÀN KẾT XÂY DỰNG ĐỜI SỐNG VĂN HOÁ 

Ở CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, DOANH NGHIỆP” TỈNH QUẢNG NGÃI NĂM 2013
	TT
	ĐƠN VỊ

	TỔNG SỐ
(có đăng ký năm 2013)
	KẾT QUẢ
	ĐẠT %
	GHI CHÚ

	1
	HUYỆN BÌNH SƠN
	176
	163
	92,6
	

	2
	HUYỆN BA TƠ
	122
	112
	91,8
	

	3
	HUYỆN ĐỨC PHỔ
	119
	102
	85,7
	

	4
	HUYỆN MỘ ĐỨC
	117
	110
	94
	

	5
	HUYỆN MINH LONG
	66
	66
	100
	

	6
	HUYỆN NGHĨA HÀNH
	104
	93
	89,4
	

	7
	HUYỆN TRÀ BỒNG
	88
	71
	80,6
	

	8
	HUYỆN TƯ NGHĨA
	136
	135
	99,2
	

	9
	THÀNH PHỐ QUẢNG NGÃI
	119
	119
	100
	

	10
	HUYỆN TÂY TRÀ
	69
	45
	65,2
	

	11
	HUYỆN SƠN HÀ
	114
	92
	80,7
	

	12
	HUYỆN SƠN TÂY
	79
	74
	93,6
	

	13
	HUYỆN LÝ SƠN
	54
	54
	100
	

	14
	HUYỆN SƠN TỊNH
	151
	138
	91,3
	

	15
	CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC
	64
	59
	92,1
	

	16
	CÔNG ĐOÀN NGÀNH GTVT
	19
	16
	84,2
	

	17
	CÔNG ĐOÀN NGÀNH Y TẾ
	236
	208
	88,1
	

	18
	CÔNG ĐOÀN CÁC KHU CÔNG NGHIỆP
	23
	23
	100
	

	19
	CĐ NGÀNH NÔNG NGHIỆP & PTNT
	29
	27
	93,1
	

	20
	CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC
	60
	57
	95
	

	21
	CÔNG ĐOÀN KHU KINH TẾ DUNG QUẤT
	34
	29
	85,3
	

	22
	CĐCS TRỰC THUỘC TỈNH VÀ LLVT
	21
	17
	81
	

	
	TỔNG CỘNG
	2.000
	1.810
	90,5
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