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KẾ HOẠCH

TẬP HUẤN NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN NĂM 2014


Thực hiện Nghị quyết 4a/NQ-TLĐ, ngày 04/3/2010 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa X) về tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Công đoàn giai đoạn 2010-2020; Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ, ngày 06/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa X) về tiếp tục đổi mới nội dung và nâng cao chất lượng hoạt động của Công đoàn cơ sở; Nghị quyết Đại hội lần thứ XI Công đoàn Việt Nam; Nghị quyết Đại hội lần thứ XII Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch tập huấn nghiệp vụ công tác Công đoàn cho cán bộ Công đoàn năm 2014 như sau:

I. MỤC ĐÍCH , YÊU CẦU
1. Hướng dẫn nghiệp vụ công tác Công đoàn cho cán bộ Công đoàn các cấp, đặc biệt là những cán bộ Công đoàn mới tham gia Ban Chấp hành, cán bộ Công đoàn chuyên trách chưa tham gia tập huấn nhằm trang bị cho cán bộ Công đoàn nắm vững kiến thức cơ bản về Công đoàn Việt Nam, kỹ năng nghiệp vụ cần thiết trong hoạt động Công đoàn tại địa phương, đơn vị và cơ sở.

2. Đổi mới, nâng cao chất lượng tập huấn cho cán bộ Công đoàn các cấp theo hướng phân cấp nhiệm vụ tập huấn, tập trung cho cấp trên trực tiếp cơ sở về các phương pháp, cách thức hoạt động của Ban Chấp hành CĐCS tại đơn vị nhằm xây dựng CĐCS vững mạnh theo Hướng dẫn 187/HD-TLĐ, ngày 16/02/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Chú trọng đến việc triển khai thực hiện nghị quyết đại hội Công đoàn và các chương trình hành động thực hiện nghị quyết của các cấp Công đoàn.

3. Tăng cường trách nhiệm tổ báo cáo viên, báo cáo viên Công đoàn các huyện, thành phố, Công đoàn ngành khi tổ chức tại địa phương, đơn vị, ngành.
4. Cuối đợt tập huấn tổ chức viết bài thu hoạch và tiến hành tổng kết lớp học. Phát huy việc đóng góp ý kiến, đề xuất, kiến nghị thông qua bài thu hoạch của cán bộ tham dự tập huấn làm cơ sở để tổng hợp, rút kinh nghiệm; đồng thời đề ra những giải pháp tổ chức thực hiện có hiệu quả những nội dung đã được triển khai sau đợt tập huấn. 
II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG
1. Đối tượng
- Chủ tịch, phó chủ tịch; cán bộ chuyên trách công đoàn các cấp; báo cáo viên của LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương chưa qua bồi dưỡng, tập huấn.
- Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ủy ban kiểm tra Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn nghề cá, Công đoàn cơ sở thành viên.

- Ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn bộ phận, tổ trưởng, tổ phó Công đoàn (nghiệp đoàn nghề cá).
2. Nội dung
Nội dung các lớp tập huấn nghiệp vụ công tác Công đoàn năm 2014 được biên soạn từ 21 chuyên đề do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn gồm các nội dung cơ bản về Công đoàn Việt Nam, về các chuyên đề hoạt động Công đoàn cơ sở, quan hệ lao động của Công đoàn cơ sở và các kỹ năng hoạt động của Công đoàn cơ sở. (Có phụ lục kèm theo).
Tùy theo đối tượng, Ban Tổ chức lớp tập huấn sẽ sắp xếp, bố trí các nội dung phù hợp và có thông báo triệu tập tập huấn cụ thể. 
III. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM
- Liên đoàn Lao động tỉnh sẽ mở 02 lớp tập trung tại tỉnh, gồm: 

+ Lớp dành cho đối tượng là chủ tịch, phó chủ tịch; cán bộ chuyên trách công đoàn các cấp; báo cáo viên của LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương chưa qua bồi dưỡng, tập huấn mở vào trung tuần tháng 3/2014 (thời gian tập huấn: 02 ngày).

+ Lớp dành cho đối tượng là ủy viên Ban Chấp hành, ủy viên Ủy ban kiểm tra, Công đoàn cơ sở thành viên, Công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh, nghiệp đoàn nghề cá mở vào cuối tháng 3/2014 (thời gian tập huấn: 02 ngày).

- Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành (tương đương) chủ động xây dựng kế hoạch, nội dung tập huấn gởi về Ban Tổ chức Liên đoàn Lao động tỉnh trước 10 ngày. Thời gian tổ chức các lớp tập huấn bắt đầu từ đầu tháng 4 năm 2014 đến cuối tháng 5 năm 2014.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh: 
- Kiện toàn đội ngũ báo cáo viên của tỉnh và phân công thực hiện. 
- Thường trực, lãnh đạo các Ban Liên đoàn Lao động tỉnh soạn bài giảng hoặc phân công cán bộ soạn bài giảng thuộc chuyên đề phụ trách. 
- Nộp bài giảng về Ban Tổ chức Liên đoàn Lao động tỉnh để trình Thường trực và chuẩn bị nội dung tập huấn trước ngày 28/02/2014.

2. Đối với Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành (tương đương):

- Củng cố, thành lập đội ngũ báo cáo viên cấp huyện, ngành (tương đương), đăng ký danh sách cán bộ tham dự tập huấn (theo mẫu) về Ban Tổ chức Liên đoàn Lao động tỉnh.

- Xây dựng nội dung, chương trình tập huấn phù hợp với địa phương, đơn vị, ngành, chuẩn bị tài liệu; dự trù kinh phí trình Liên đoàn Lao động tỉnh duyệt.
Việc tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác Công đoàn năm 2014 được đưa vào tiêu chuẩn thi đua hàng năm của các cấp Công đoàn trong tỉnh. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành (tương đương) chỉ đạo Ban Chấp hành CĐCS trực thuộc có kế hoạch và báo cáo với cấp ủy, lãnh đạo đơn vị để có điều kiện cho cán bộ Công đoàn cơ sở tham dự nghiêm túc lớp tập huấn do Công đoàn tổ chức.
    TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận: 






 
     CHỦ TỊCH
- Ban Tổ chức Tổng LĐLĐ VN;           




            (Đã ký)
- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- Th.trực LĐLĐ tỉnh;
- Các Ban LĐLĐ tỉnh; 
- Các cấp Công đoàn trong tỉnh;
- Lưu: VT + ToC. 



                                     Ngô Thị Kim Ngọc
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG HUYỆN………..

CĐCS …………………………………….…

 .………….….…………………………….…
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                                                                     Quảng Ngãi, ngày ... tháng ... năm 2014
TM. BAN CHẤP HÀNH 
(Ký tên và đóng dấu)

PHỤ LỤC
(Kèm Kế hoạch số 04/KH-LĐLĐ  ngày 19 /02/2014
 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh)
NỘI DUNG TẬP HUẤN
Ban Tổ chức các lớp tập huấn cấp tỉnh, cấp huyện, ngành và tương đương căn cứ vào đối tượng tập huấn để xây dựng chương trình, nội dung tập huấn phù hợp theo những nội dung sau: 
I. Những vấn đề cơ bản về Công đoàn Việt Nam

1. Những vấn đề cơ bản về Công đoàn Việt Nam

2. Công tác tổ chức của cơ sở

3. Nội dung, phương pháp hoạt động của cán bộ Công đoàn cơ sở

4. Công tác tổ chức và hoạt động của tổ Công đoàn.

II. Các chuyên đề hoạt động Công đoàn cơ sở
1. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh

2. Công tác tuyên truyền giáo dục CNVCLĐ 

3. Công đoàn cơ sở phối hợp tổ chức phong trào thi đua trong CNVCLĐ 

4. Công đoàn cơ sở tham gia quản lý 

5. Công tác vận động nữ CNVCLĐ của Công đoàn cơ sở

6. Công tác tài chính của Công đoàn cơ sở

7. Hoạt động của Ủy ban kiểm tra Công đoàn cơ sở

8. Hoạt động của CĐCS trong công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động.

III. Quan hệ lao động của Công đoàn cơ sở
1. Hợp đồng Lao động và trách nhiệm của Công đoàn cơ sở 

2. Thương lượng tập thể, thỏa ước lao động tập thể và trách nhiệm của Công đoàn cơ sở

3. Giải quyết tranh chấp lao động, đình công và trách nhiệm của CĐCS

4. Tiền lương và trách nhiệm của Công đoàn cơ sở

5. Công đoàn tham gia và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp

6. Công tác tổ chức đại hội, hội nghị Công đoàn cơ sở

IV. Các kỹ năng hoạt động của Công đoàn cơ sở

1. Xây dựng quan hệ lao động, thúc đẩy đối thoại xã hội tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp

2. Kỹ năng vận động CNVCLĐ của cán bộ Công đoàn cơ sở

3. Kỹ năng giao tiếp ứng dụng trong hoạt động Công đoàn 
4. Kỹ năng viết tin, bài phản ảnh phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn
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